
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU

Art. 1. Pirtile contractului

ORA$ NAVODARI - Asociat unic, reprezentat

Primar CHELARU FLORIN, in calitate de MANDANT

qi

s.c. TfllMlcA DtsTRIauTtE
t{AvoDARr s.R.L,

,,.358e, o2.ro.%t

iu prezentul contract pnn

Administrator executiv, desemnat in confomitate cu prevederile legale,

BOASCA BOGDAN GEORGE, douriciliat in Ndvodari, str' Rdndunclclor, nr.19,

bl.RA2,Sc.D, Ap.63, CI seria CT, nr. 1004342, emis de SPCLEP Nivodari, la data

de 10.06.2025, CNP 1850129134154, nescut la data de 29.01.1985 in Mun.

Constan,ta, denumit in continuare Administrator executiv, in calitate de

MANDATAR.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre pA(ile semnatare, s-a incheiat

prezentul contract de mandat, in temeiul Legii 3ll1990 privind societdtile

comerciale, cu modificirile gi completirile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind

guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modific6rile qi completdrile

ulterioare, prevederile H.G. nr.63912023, a dispoziliilor legale reglementate la

Titlul IX, Cap.IX, Art.2009 Si urmetoarele din Codul Civil privind contractul de

mandat, Hotir6rii Consiliului Local N6vodari w. 250118.09.2025, precum 9i a

Actului Constitutiv Acfrralizat, afi .12.2.

Art.2 Durata mandatului

Prezentul contract intr6 in vigoare la data numirii provizorii a

administratorilor gi este valabil pe o perioadd de 150 zile (5 luni), respectiv

19.092025 rs.02.2026.

Art.3 Obiectul mandatului
Adurarea Generald a AsociaJilor incredinleazd Administratorului

administrarea activitatii societaii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de

activitate qi atribuliilor expres prevlzute de lege ca fiind de competenta Consiliului

de Administrajie, in schimbul unei remuneratii fixe si a uneia variabile, potrivit

celor convenite in prezentul mandat si cu respectarea actului constitutiv.

Administratorul participi la adoptarea de cdtre consiliu, ca infieg, a

deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in condiliile legii, Actului

constitutiv/Statutului intreprinderii publice 9i cele ale prezentului contract de

mandat, limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice 9i cu respectaxea

competenlelor exclusive, prevAzute de legislaiia in vigoare, precum gi a



recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvemanla corporativd

aplicabile.

Art.4 Drepturile li obligafiile mandantului
4.1 Intreprinderea publicd - prin AGA, are urmdtoarele drepturi:
a) sd pretinda Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului
contract.
b) solicitarea de informalii administratorilor cu privire la exercitarea
mandatului gi evaluarea activitdtii.
4.2 intreprinderea publici - prin AGA, are urmdtoarele obligalii:
a) sd asigure Administratorului deplind libertate in conducerea gi administrarea
activitAlii, singurele limitAri fiind cele prevAzute de legislalia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societili $i de prezentul conhact.
b) sd reline la sursi qi si vireze la termen impozitul pe venit qi toate
contributiile obligatorii ale mandatarului (contribulia la sistemul public de pensii gi

asiguriri sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Drepturile Ei obligafiile administratoruluvmandatarului
5. I Administratorul are urmdtoarele drepturi:
a) in calitate de membru executiv primeEte drepturile prevazute in contractul de
mandat incheiat pentru exercitarea funcliei de director adjunct.

5.2.Obligaliile Administratorului sunt urm6toarele:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenfa gi diligenJa urui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu duratd minimi de o
s6pt6manS/an, in care sd aib6 sesiuni de instruire in domeniul guvemanlei
corporative, juridic, precum gi in orice alte domenii alese de aclionari;

c) pregatirea riguroasi a gedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrAtoare lunar acestui scop, participarea la gedintele consiliului. precum gi

in comitetele de specialitatej
d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul

consiliului;
e) declararea, conform reglementarilor inteme gi legislaliei in vigoare, a

oricdror conflicte de interese existente gi, in situalii de conflict de interese,
abfinerea de Ia decrzii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribuliilor de administrator executiv;

f) exercitarea atribuliilor prevdzute de legisla{ia in vigoare !i de statutul
intreprinderii publice;

g) adoptarea de politici gi sisteme de conhol prev5zute de atribuliile sale;
h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
i) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanJd prevdzuli in anexa la

conhact;
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j) elaborarea, impreund cu ceilal1i administratori, 9i transmiterea semestriale a

rapoarlelor privind activitatea intreprinderii publice 9i stadiul realizdrii
obiectivelor de performanld, precum gi, dupl caz, a informaliilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
l) seleclia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitetii $i aprobarea

remuneraliei acestora;
m) aprobarea recruterii gi eventuala revocare a conducAtorului auditului intem gi

primirea de la acesta, ori de cdte ori soliciti, de rapoarte cu privire la
activ itatea intreprinderii publice:

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continuS, in vederea
desftgurdrii urei activitdti optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
p) verificarea funcJionlrii sistemului de control intem $i managerial;
r) negocierea indicatorilor de performanld financiari gi nefinanciari cu

autoritatea publicA tutelar6;
s) monitorizarea gi gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul

organelor de administrare gi conducere;
q) in calitate de membru in Consiliul de administraJie indeplineqte atribu{iile ce-

i revin acestui organ colectiv, a$a cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al
socieutii Termica DistribuJie Ndvodari SRL.

t) alte obligatii prevazute de lege 9i regulamentele inteme adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

ART.6. Atribufiile Consiliului 9i ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii

Atributiile Consiliului 5i ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice sunt in principal urm6toarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea funcJionirii unor
sisteme prudente gi eficace de control, care sa permite evaluarea gi

gestionarea riscurilor;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea

existenlei resurselor financiare gi umaae necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice gi supravegherea conducerii executive a intreprinderii
publice;

c) asigurarea ci intreprinderea publici igi indeplinegte obliga{iile legale qi cdtre
pe4ile interesate.

d) monitorizarea performanlei conducerii executive;
e) asigurarea faptului ci informalia financiard produsi de intreprinderea

publicd este corectA $i cA sistemele de control financiar gi management al
riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remrmeraliei directorilor qi indeplinirea obligaliilor
prevazute de lege in ceea ce privegte recrutarea, numirea, evaluarea qi, dupi
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caz, revocarea directorilor intreprinderii publice, cu care aceasta are

incheiate contracte de mandat;
g) elaborarea rapoartelor anuale !i a altor raportdri, in condiliile legii.

7. Condifiile incetirii, modificirii mandatului

7- 1 incetarea contractului

Pd4ile convin ca efectele prezentului contract sA inceteze in una sau mai
multe din urrnatoarele situalii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
. nu i$i indeplineste una sau mai multe obligalii prevdzute in prezentul contract;
. nu respec6 hotArarile Adundrii Generale ;
o nu accept6, in termenul prevAzut de actul normativ, obiectivele gi indicatorii
de performantl fmarciari gi nefinanciari, aproba{i de AGA;
. nu indepline$te, din motive imputabile indicatorii de performanld financiari gi

nefinanciari, aprobali prin contract;
. functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificlrilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in Statut/situafia personald a
administratorului, precum gi in caz de incompatibilitate.
c) renunlarea mandatarului la mandatul incredinlat, cu motivarea acestei

decizii;
d) prin acordul de voinli al pir(ilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdiclie judecetoreasce a

administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societdii.

7.2- Modifi carea contractului
Prevederile prezentului conhact pot fi modificate, cu acordul ambelor pe4i,

prin act adilional.
Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementirilor legale

ulterioare incheierii acestuia, 9i care ii sunt aplicabile, prin act adiJional in
condiJiile legii.
Art.8. Obiective cuantificabile de performantri gi indicatori de performanti
financiari gi nefinanciari.

Obiectivele 9i criteriite de performanti, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneraliei, vor fi negocia{i dupi aprobarea planului de
administrare, se vor constitui anexi la prezentul contract printr-un act adijional,
respectiv vor putea fr revizuili conform prevederilor legale.

Art. 9. Criterii de integritate ti eticd
Pd4ile convin sA-ii asume urmitoarele obligalii:

. respectarea Codului de etice al societilii, aplicabil nu numai angajalilor ci gi

administratorilor neexecutivi: 
4
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. denunlarea conflictelor de interese, conform legislafiei;
o in cazul inceperii unndririi penale pentru infracliunile de coruplie, delapidare,
infracJiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracliuni prevezute de Legea

nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sancfionarea spdldrii banilor, precum gi pentru
instituirea unor mlsuri de prevenire $i combatere a finan(irii actelor de

terodsm, contractul de mandat se suspendd.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneraJiei seva realiza astfel: a) in

cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semrificativ rezultatele $i
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a

remuneraliei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este

in&eptAtit5 sA nu pldteasci partea calculatA pentru adi anteriori.
b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabilS este

acordatl pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii
vor restitui acea parte din componenta variabilS.

Art.11 Clauza de loialitate ti conlidenfialitate
Administratorul este obligat sd-gi foloseasci intreaga capacitate de muncd in

interesul societ6tii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi un
bun comerciant.

Pe toate durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pasfteze cu
rigurozitate confidenlialitatea datelor, informaJiilor $i documentelor referitoare la
activitatea socieulii, cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de cdtre adunarea generala a aclionarilor.

Aceastd obligalie se menline gi pentru o perioadd de 5 ani dupi incetarea
contractului de mandat sub sancliunea pl61ii de daune interese corespunzitoare in
favoarea societAii.

Administratorului ii sunt interzise orice activitdli in beneficiul unor societau,
regii autonome concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afli in
relaJii de comer[ cu societatea parte a prezentului contract. Interdiclia se extinde si
asupra sofului sau soliei administratorului, precum gi asupra rudelor gi afinilor
acestuia pdni la gradul al IV inclusiv.

Art.l2. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmdtoarele evaluari:
a) autoevaluarea intemd a consiliului, comitetelor sale gi a fiecdrui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sA identifice
punctele forte gi poten{ialul pentru dezvoltare colective gi individualS, in vederea
indeplinirii funcliilor consiliului, cat gi a condifilor ajutatoare, dar gi a proceselor
gi competentelor necesare pentru aceste functii;
b) evaluarea performanlelor colective ale consiliului ca intreg fale de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publici tutelarS. Rezultatele acestei
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evaluari ofera informaJii despre paftea de componentd variabila a remuneraJiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performantE folosiJi, cAt gi despre

activitElile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozilii ale consiliului gi

criteriile folosite in acest scop.Evaluarea poate fi fecutd de structura de guvemanle
din cadrul Autorita(ii Tutelare ori de un expert independent angajat de autoritate
sau de societate.

Art.l3. Administratorul 9i Consiliul de administralie se asiguri de infiinJarea
Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare.

Art.l4. Clauze privind conflictul de interese
a) Consiliul de administraJie va convoca adunarea generald pentru aprobarea

oricirei tranzaclii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaclii

incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situalii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii,

cu ac{ionarii care deJin controlul asupra societefii sau cu o societate controlate de

acegtia.

b) Obligalia de convocare revine consiliului de administralie gi in cazul

tranzactiilor incheiate cu solul sau so{ia, rudele ori afinii p6ni la gradul IV inclusiv
ai persoanelor prevdzute la lit a).

c) Consiliul de administratie informeazd aclionarii, in cadrul primei adundri

generale a ac{ionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oric6rei

tranzac{ii incheiate de intreprinderea publici cu:

. persoanele prevdzute la lit.a) 9i lit.b) dacd valoarea tranzacliei este sub
nivelul de l0% din cifra de afaceri a intreprinderii;

. alte intreprindere publici ori cu autoritate publice tutelare, dacd trar,zactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzacjii de cel pulin echivalentul in lei
a 100.000 euro. d) este anulabil
actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de
administrator / consiliul de administralie cu:

o soful, ascendenJii sau descendenlii sdi, cu rudele ir linie colaterald sau cu
afiniisii pdnd la gradul [V inclusiv:

. administratorii ori directorii sau, dup6 caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajaJii, cu ac{ionarii care de{in controlul
asupra societitii sau cu o societate confolate; se extinde $i la so1ul, ascendenlii sau
descendenlii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii p6ni la gradul al IV
inclusiv ai acestora.
f) Administratorul are obligalia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislalia in vigoare gi de a aduce la cr.rno$tinta
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mandantului, de indatA ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie,
prevdzut de legislaJia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa

de administrator. Administratorul, care are, cu privire la o anumitd problem5,
beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
intreprinderii publice, va trebui sd ii infomeze pe ceilalli Administratori gi pe

Auditorul Financiar cu privire la aceasta 9i nu trebuie sd participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectivA. Aceeagi obligaJie le incumbd
Administratorilor gi in cazul in care gtiu cd soluvsojia lor ori rude sau afini ai lor
p6n[ la gradul patru au interese infi-o anumitA operaliune. In cazul nerespecterii
prevederilor prezentului articol, Administmtorul va fi linut rAspunzitor de daunele
produse Societelii.

Art.15. Condifiile contractirii de asistenJi la nivelul consiliului.
Consiliul de administralie/administratorul are dreptul de a solicita

intreprinderii publice sd contracteze asistenJi de specialitate pentru a-$i

fundamenta deciziile (consultanle juridicd, economici, manageriali, de guvemanla
etc).

Art,16. Forta majori
Niciuna dintre p64i1e contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/qi

de executarea in mod necorespunz5tor total sau/ii parlial a oric6rei obligalii care ii
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea

necorespunzatoare a obligaliei respective a fost cauzatA de for{E majord, aga cum

este definit6 de lege. Partea care invocd fo{a majori este obligatd sE notifice in
scris celeilalte pA4i in termen de 5 zile, producerea evenimentului gi se ia toate

misurile posibile in vederea limitdrii consecinlelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu

ir,ceteazd, pa4ile au dreptul se-gi notif,lce incetarea de plin drept a prezentului

contract, frre ca \Teuna dintre ele se pretindd daune-interese.

Art. 18 Modalitatea de solufionare a litigiilor
P64ile au convenit ca toate nein{elegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetaxea acestuia sI fie
rezolvate pe cale amiabilS.

in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibilS pe cale amiabil5, p64ile

se vor adresa instanlelor judecatore$ti competente.

Art.19 Rispunderea mandatarului
Membrii Consiliului de Administralie rispund individual sau solidar, dupd

caz, fale de societate pentru prejudiciile rezultate din infracliuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru gre$eli in administrarea
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acestuia. in astfel de situalii, ei vor putea fi revocali prin hotdr6re a adunirii
generale a ac{ionarilor. Membrii Consiliului de Administra{ie vor putea lua decizii

legate de administrarea societdtii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se

conferl prin lege gi prin Actul constitutiv.

Membrii Consiliului de AdministraJie nu pot face parte din Consilii de

Administralie ale societAulor comerciale cu care societatea intreiine relalii de

afaceri sau are interese contrare.

Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediaJi dac5, av6nd

cunoltinld de neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunogtinJa Auditorului
Financiar. R6spunderea pentru actele sau omisiunile Administratodlor nu se va
extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opoziJiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administralie qi au informat in scris Auditorul Financiar cu privire
la astfel de acte sau omisiuni. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligaliilor prevdzute in prezentul contract, p64ile rAspund

potrivit prevederilor legislaliei civile gi comerciale in vigoare. Fo4a major5 ap5r6

pd(ile de rdspundere. Rdspunderea mandatarului este angajatd pentru

nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract gi a hotir6rilor adoptate

de adunarea general6 a aclionarilor.
Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societ6tii prin orice act

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenti sau prin utilizarea
abuzivl sau neglijentd a fondurilor gi resu$elor societdtii.

Art. 20 Dispozifii finale
Maadatarul are dreptul sE solicite mediere, consultantd sau alte misuri de

protectie din partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele gi

alte organizalii.
Obiectivele qi indicatorii de performanti se vor stabili prin act adilional la

prezentul contract gi se pot revizui ori de cdte ori se aprobi un nou Buget de
venituri $i cheltuieli al societatii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispoziliile Codului civil,
Ordonan{ei de Urgen{d nr. 109/2011, Hotir6rii Guvemuld nr. 63912023, Legii nr.
3ll1990, Hot[rarii Consiliului Local Ndvodari rr.250118.09.2025, precum qi cu
alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 3 exemplare, pentru
fiecare parte cate un exemplar.

MANDANT.
PRIMAR

MANDATAR,
BOA$CA BOGDAN GEORGE

CHELARU
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